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Leitbild Familienerganzende Betreuung Winnewil-Flamatt
Leitidee

m WUNNEWIL-FLAMATT

Wir unterstitzen Familien unserer Gemeinde bei der Betreuung ihrer Kinder.
- Wir erfassen Bedirfnisse sorgfaltig

- Wir begleiten individuell.

- Wir bauen Beziehungen zu den Kindern und Familien auf.

- Wir pflegen diese Beziehungen.

- Wir handeln professionell.

Umsetzung
Wir erfassen Bedurfnisse sorgféltig, d.h.
e Erstkontakte finden zur Abklarung der Bedlrfnisse statt.
e Es werden Einblicke in die gewlinschten Angebote geboten (Besichtigung der
Raumlichkeiten, Einblick in den Alltag, Kennenlernen der zustandigen Leitung).
e Eltern fihlen sich ernst genommen.

Wir begleiten individuell, d.h.
¢ Das Kind fuhlt sich geborgen und ernstgenommen.
¢ Wir handeln wertschéatzend, aufmerksam und bedurfnisorientiert.
e Die Personlichkeitsentwicklung wird individuell gefordert.
e Wir geben Zeit und respektieren das eigene Tempo.
e Wir sind achtsam und héren zu.

Wir bauen Beziehungen zu den Kindern und Familien auf, d.h.
o Esfindet ein Eintrittsgesprach zum gegenseitigen Kennenlernen statt.
o Es wird auf eine sorgféltige Eingewdhnung geachtet.
o Es wird auf eine professionelle Nahe und Distanz geachtet.
¢ Unser Umgang ist respektvoll und tolerant.
e Unsere Regeln schaffen Struktur und Orientierung.

Wir pflegen diese Beziehungen, d.h.
e Es herrscht eine offene Kommunikation.
o Partizipation ist Bestandteil des Alltags.
o Es werden differenzierte Riickmeldungen gegeben (Tur- und Angelgesprache).
o Wir pflegen den regelméssigen Austausch und die Zusammenarbeit mit den Eltern
(Elterngesprache, Infoabend...)
e Wir kommunizieren unsere Erreichbarkeit (Ansprechperson, Handy, Mail...)

Wir handeln professionell, d.h.
e Wir bieten Raum fir konstruktiven Austausch untereinander.
o Selbstreflexion gehort zu unserer Arbeit.
e Wir handeln loyal gegentiber dem Betrieb.
o Wir gehen mit beruflichen Informationen diskret um.

Dieses Leitbild wurde am ersten gemeinsamen Weiterbildungstag aller Mitarbeitenden der
Familienerganzenden Betreuung Wunnewil-Flamatt vom 14. September 2022 erarbeitet.




